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Notaio
Fabrizio Bissi
STATUTO ] N Tel. 0656304148/3722543

Art. 1 — Denominazione

La societa Ente del Terzo Settore & denominata: "H — ANNO ZERO SO-
CIETA’ COOPERATIVA SOCIALE".
La Cooperativa ha sede in Roma.
La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rap-
presentanze, sia in ltalia che all'estero, nei modi e termini di legge. Per
tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del Codice Civile e delle
leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di so-
cieta per azioni in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Art. 2 — Durata
La cooperativa ha durata fino al 31.12.2080 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.
Qualora la durata venisse prorogata, prima della scadenza, i soci che non
hanno concorso allapprovazione della delibera di proroga hanno il diritto
di recesso.

Art. 3 - Scopo
La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comu-
nita finalizzato alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei citta-
dini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educa-
tivi.
La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coo-
perativo e in rapporto ai quali agisce.
Questi principi sono la mutualita, la solidarieta, il rispetto della persona, la
democraticita interna ed esterna, l'associazionismo tra cooperative. La co-
operativa intende impegnarsi anche in atfivita di sviluppo e promozione
dei valori morali e sociali della cooperazione all'interno del movimento co-
operativo italiano e internazionale. La cooperativa & tassativamente apoli-
tica.
Come previsto dall'art.2512 c.c., n.2), la cooperativa si avvale prevalente-
mente, nello svolgimento della propria attivita delle prestazioni lavorative
dei soci. Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire €
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la presta-
zione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le mi-
gliori condizioni economiche, professionali e sociali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaura-
no con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata
o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsia-
si forma consentita dalla legislazione italiana.
Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve rispettare il principio
della parita di trattamento.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Art. 4 — Oggetto sociale

La societa, con riferimento ai requisiti ed agli interessi dei sodi, intendendo
essere socialmente utile e, nell'ambito degli scopi e del metodo di mutua-
lita, ha per attivita costituente l'oggetto:
- intervenire a livello di prevenzione, cura, riabilitazione e inserimento nel-
I'ambito della famiglia, della scuola e dell'ambiente di lavoro con I'obiettivo
di pervenire alla tutela globale della salute. Intende percid occuparsi delle
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aree: materno-infantile, eta evolutiva, adulti e anZiani‘tenendo presente le
problematiche fisiche e psichiche, di emarginazione e di devianza e delle
problematiche di cittadini stranieri residenti in Italia;

- attivita di studio e verifica dei bisogni territoriali mediante ricerche di tipo
epidemiologicostatistico e sociologico;

- interventi di consulenza nelle strutture organizzate del territorio;

- interventi su propria iniziativa, purché rispondenti ai presupposti di utilita
sociale e nell'ambito degli scopi suddetti;

- attivita di informazione e promozione cutlturale;

- gestione di strutture socio-sanitarie, sanitarie e residenze sanitarie:

- la gestione per conto degli enti locali, per conto di enti privati ed in pro-
prio, anche in accordo con le strutture socio sanitarie esistenti, di servizi
domiciliari, residenziali e semiresidenziali

La gestione per conto proprio o di terzi, stabilmente o temporaneamente
di attivita didattiche di scuole di infanzia, asili nido, scuole materne, scuo-

3 le private in genere, e di servizi di doposcuola baby parking, ludoteche;
F - Servizi di trasporto per persone disabili, per anziani, per soggetti in eta e-
L volutiva, per soggetti affetti da disagio psichico, per soggetti affetti da pa-
L tologie sanitarie e per altri soggetti in stato di necessita;
p.. - Servizi e attivita ludiche, ricreative e sportive;
S - Servizi di turismo sociale, per escursioni, villeggiatura, viaggi e visite cul-
g turali, rivolti a soggetti in eta evolutiva, alle persone adulte ed anziane, al-
le persone disabili e ai nuclei familiari per concorrere ai processi di promo-
= zione culturale, di socializzazione, di riabilitazione e recupero fisico, psi-

1%

<,
o

chico e psicofisico, anche attraverso l'attivazione e la gestione di apposite
strutture di accoglienza,

- Attivita di formazione, di formazione culturale, di formazione professio-
nale, tramite lezioni, corsi, seminari, conferenze, tirocini, pratiche di avvia-
mento, di addestramento e di apprendistato, anche in collegamento con i-
stituzioni pubbliche ed enti privati, anche attraverso l'attivazione di situa-
‘ zione finalizzate al riconoscimento di specifici titoli e/o di crediti formativi,
gestendo eventualmente anche i locali per le attivita di cui sopra.

- Rassegne, spettacoli, mostre teatrali, cinematografiche,

musicali e di arte varia; seminari e laboratori cinematografici, video, tea-
trali e musicali, gestendo eventualmente anche i locali per le attivita di cui
sopra;

- Servizi per l'integrazione sociale quali punti di ristoro, di mescita e con-
sumazione alimentare, finalizzati alla socializzazione, all'inserimento lavo-
rativo anche di soggetti svantaggiati, alla promozione culturale gestendo
eventualmente anche i locali per le attivita di cui sopra:

- Servizi culturali quali librerie, videoteche, mediatiche, internet point, fina-
lizzate all'inserimento lavorativo anche di soggetti svantaggiati, finalizzate
alla formazione, alla promozione culturale e alla socializzazione, anche ai
fini della promozione dei diritti di cittadinanza, gestendo anche i locali per
le attivita di cui sopra;

- Produzione editoriale, video e televisiva, cinematografica e musicale, a i
fini della promozione sociale e culturale della cittadinanza e del territorio;

- Interventi su propria iniziativa purché rispondenti ai presupposti di utilita
sociale e nell'ambito degli scopi suddetti;

- Costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione
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ed il potenziamento aziendale, adozione di procedure di progr’a'mma‘*zione
pluriennale finalizzata allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale. -
- Attivita di progettazione, organizzazione, pianificazione e programmazio-
ne nel’ambito dell’oggetto sociale
- Servizio di attivita ricettiva
La cooperativa potra svolgere le attivita precedentemente elencate sia in
proprio che per mandato di terzi, siano essi enti pubblici e/o privati.
Essa potra partecipare a pubblici appalti per I'esecuzione di tutto quanto
sopra, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immoaobiliare, mobiliare, industriale necessarie o utili alla
realizzazione degli scopi sociali e comunque direttamente o indirettamen-
te attinenti ai medesimi, nonché fra l'altro a titolo di sola indicazione e-
semplificativa:
- costituire o assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi for-
ma, in cooperative, imprese e consorzi solo se svolgono attivita analoghe
e comunque accessorie ed utili all'attivita sociale o svolgono attivita di as-
sicurazione, credito e finanziamento, assistenza tecnico-amministrativa ed
elaborazione dati e comunque in misura non prevalente, nel pieno rispetto
delle norme vigenti in materia;
- dare adesioni e partecipazione a societa, enti, endorganismi economici,
consortili, finanziari e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movi-
mento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti, il
credito, l'assistenza, l'organizzazione, lI'acquisizione del lavoro e simili;
- concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni qualsiasi altra garanzia
sotto qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento dei crediti a soci, agli
enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative (e-
sclusa l'attivita finanziaria ai sensi della legge 58/1998 ed esclusa ogni at-
tivita nei confronti del pubblico ai sensi del decreto legislativo 385/1993);
- coordinare le attivita previdenziali, assistenziali, mutualistiche, culturali di
istruzione e di propaganda della cooperativa; partecipare, anche con o-
blazioni, a tutte quelle iniziative idonee a diffondere ed a rafforzare con
I'esempio nei rapporti fra i soci delle cooperative consorziali ed in quelle
fra essi e gli altri lavoratori, i principi del mutuo aiuto ed i legami di solida-
rieta nella difesa e per il miglioramento delle condizioni di vita, dei salari e
delle istituzioni previdenziali ed assistenziali dei lavoratori.
La cooperativa si propone altresi di sviluppare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da appo-
sito regolamento per la raccolta di prestiti limitati ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale. E' pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.
- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale;
- adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svilup-
po o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio
1992 n. 59 ed eventuali norme integrative e modificative.

Art. 5 - Numero e requisiti dei soci
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed
in particolare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei
settori di_cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano colla-
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borare al raggiungimento dei fini sociali con la propria :attivita lavorativa o
professionale. o
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutua-
listico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita economica e socia-
le della cooperativa: I'ammissione deve essere coerente con la capacita
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Inoltre le nuove ammissioni non devono compromettere I'erogazione del
servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti.
Non possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese in con-
correnza con quella della cooperativa stessa.
A tal fine il consiglio di amministrazione dovra valutare i settori ed i mer-
cati economici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni imprendito-
riali.
Possono essere ammessi come soci volontari, tutti quelli che si impegna-
no a prestare opera gratuita ed hanno diritto esclusivamente al rimborso
delle spese sostenute e documentate per effettuare la prestazione del loro
servizio gratuito ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni e le malattie professionali.
| soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci ed il loro
numero non puo superare la meta del numero complessivo dei soci.
Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi da effettuare in appli-
cazione dei contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le prestazioni
dei soci volontari possono essere usate in misura complementare e non
sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previ-
sti dalle disposizioni vigenti.
Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione, possono es-
sere soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in
contrasto con quelli della cooperativa, o soggette alla direzione o al con-
trollo di altre societa i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con
quelli della cooperativa.
I numero dei soci & illimitato, comunque non inferiore a minimo stabilito
dalla legge.
Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci diviene inferiore al
minimo di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un
anno, trascorso il quale la cooperativa si scioglie.
Quando i soci sono persone fisiche, la cooperativa, pud evitare lo sciogli-
mento di cui al comma precedente, deliberando prima del predetto termi-
ne, I'adozione delle norme della societa a responsabilita limitata, median-
te approvazione di nuovo statuto.
I soci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.
Le modalita di sottoscrizione della quota del capitale sociale e I'importo
della eventuale tassa di ammissione dovute dai soci volontari, nonché altri
eventuali rapporti tra gli stessi e la cooperativa non compresi nel presente
statuto, saranno stabiliti con apposito regolamento approvato dall'Assem-
blea Ordinaria nel rispetto del presente statuto e delle norme di legge vi-
genti in materia.

Art. 6 - Procedura di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio, dovra presentare al consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovra contenere:

5 di23



Richiesta: IL1JY9LVOB1DF2011707 del 27/05/2025 H - ANNO ZERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-04-2025 Codice fiscale: 05943480581

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza e data di nascita;

b) la qualifica che intende rivestire di socio cooperatore o volontario;

¢) l'indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;

d) I'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, che non dovra

comungue essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fis-

sato dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai relativi regolamenti

attuativi, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Se la richiesta e fatta da ente o persona giuridica, la domanda dovra con-

tenere le seguenti indicazioni:

a) la denominazione e la ragione sociale, la sede e l'attivita che ne forma

'oggetto;

b) la qualita giuridica della persona che sottoscrive la domanda,;

¢) I'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

d) 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere

e) dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali.

f) certificato penale del casellario giudiziale, attestante l'inesistenza di

condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quin-

quies, 609 undecies c.p. e 'assenza di sanzioni interdittive all'esercizio di

attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori, nonché con-

danne per reati contro la persona, la liberta individuale, 'eguaglianza, la li-

berta personale e la liberta morale;

g) certificato dei carichi pendenti attestante l'inesistenza di eventuali pro-

cedimenti penali e di condanne anche non definitive per i reati di cui alla

lettera f);

Alla domanda deve essere unita copia dell'atto costitutivo e del relativo

statuto.

Il consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti e delle

condizioni di cui al I'articolo cinque e la inesistenza delle cause di incom-

patibilita, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le mo-

dalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-

notata a cura degli amministratori nel libro dei soci, dopo che il nuovo so-

cio abbia effettuato il versamento del capitale secondo le modalita e nei

termini definiti dalla delibera di ammissione.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono

motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'inte-

ressato. In tal caso l'aspirante socio pu0, entro sessanta giorni dalla co-

municazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci I'as-

semblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministra-

zione, gquest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con

deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea

stessa.

Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio le ragioni

delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Art. 7 - Obblighi dei soci

| soci sono obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei termini so-
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pra previsti unitamente alla tassa di ammissione; - 4
2) al versamento di un sovrapprezzo eventualmente determinato dall'as-
semblea in sede di approvazione del bilancio, su proposta del consiglio di
amministrazione;
3) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali.
4) A mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il loro la-
voro, in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quan-
tita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapporto di lavore instaurato e ferme restando le esi-
genze della cooperativa.
5) Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei socj & quello risul-
tante dal libro dei soci. Il socio ha l'onere di comunicare ogni variazione
del suo domicilio. Gli amministratori sono tenuti a farne tempestiva anno-
tazione nel predetto libro;
6) A comunicare ogni variazione relativa ai requisiti di cui all'articolo pre-
cedente.
Art. 8 - Diritti dei soci

I 'soci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazio-
ni delle assemblee e quello dei soci e di ottenerne estratti a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda,
ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa ha piu di tremila so-
ci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e
delle deliberazioni del consiglio di amministrazione e il libro delle delibera-
zioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esercizio di quest'ultimo diritto &
possibile L'esame deve essere svolto attraverso un rappresentante, even-
tualmente assistito da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei con-
ferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla legge.
In particolare spettano ai soci, in conformita a quanto stabilito dalla legge
e dal presente statuto, il diritto di voto, il diritto agli utili e ai ristorni, il dirit-
to di recesso e di controllo dell'attivita degli amministratori.

Art. 9 — Categorie di soci
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla leg-
ge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ra-
gione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al foro inserimento nell'impresa:
Nel caso in cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio di amministrazione
pud ammettere alla categoria speciale dei soci coloro che debbano com-
pletare o integrare la loro formazione professionale in ragione del perse-
guimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso in cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di amministrazione
pud ammettere alla categoria speciale dei soci coloro che sono in grado di
concorrere, anche parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della co-
operativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita
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con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
- la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio della cate-
goria speciale;
- i criteri e le modalita attraverso i quali sii articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;
- le azioni o la quota che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura comunque non supe-
riore al 50% di quello previsto per i soci ordinari.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal successivo arti-
colo 26 anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai so-
ci delle categorie speciali non spetta comunque ['attribuzione dei ristorni
nelle forme di aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle as-
semblee ordinarie convocate per I'approvazione del bilancio. Non pud rap-
presentare in assemblea altri soci.
I socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto ammi-
nistratore, non puo esercitare i diritti previsti dall'art. 2476 c.c. pud recede-
re nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto. Il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla co-
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
| soci appartenenti alle categorie speciali possono essere esclusi, anche
prima della data di scadenza del periodo di formazione od inserimento,
nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione o inserimento, il socio del-
la categoria speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazio-
ne professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coopera-
tiva, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita econo-
mica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazio-
ne aziendale. In tal caso il consiglio di amministrazione deve comunicare
la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dal precedente articolo 6.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazio-
ne pud deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio
speciale secondo i termini e le modalita previste dagli articoli 11 (undici) e
12 (dodici).

Art. 10 — Recesso
Il socio pud recedere nei casi previsti:
- dal presente statuto;
- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative;
- dalle norme sulle societa per azioni in quanto compatibili.
In particolare sono cause di recesso:
a - la perdita dei requisiti previsti per I'ammissione;
b - non essere piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
¢ - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di societa o altro ente;
d - la cessazione dell'attivita della cooperativa nella Regione in cui il socio
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ha la residenza o il domicilio;
Il recesso non pud essere parziale.
Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso non determina simulta-
neamente la risoluzione del rapporto di lavoro.
Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata consegnata a mano
controfirmata per ricevuta o a mezzo pec. Il Consiglio di Amministrazione
deve esaminare la domanda di recesso entro sessanta giorni dal suo rice-
vimento.
Se sussistono i presupposti del recesso il Consiglio di Amministrazione
da comunicazione al socio dell'accoglimento della domanda. Se non sus-
sistono i presupposti del recesso, il Consiglio di Amministrazione deve
darne comunicazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento di detta comunicazione, pud impugnare la stessa davanti all’Auto-
rita Giudiziaria.
Il Consiglio di Amministrazione non puo delegare i compiti di cui sopra.
Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla legge, il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda,
Il recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti del diritto di voto &
disciplinato dalle norme sulle societa per azioni.

Art. 11 — Esclusione
L'esclusione del socio, pud aver luogo nell'ipotesi:
a) di mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla co-
operativa;
b) che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei regolamenti so-
ciali, delle deliberazioni legalmente adottate, dagli organi sociali, con ina-
dempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea,
del rapporto o che recedano nell'ipotesi di cui al successivo punto f);
c) che, senza giustificato motivo, non partecipi alla vita sociale;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle
somme dovute per le azioni sottoscritte e nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la societa;
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dallart. 5;
f) in conseguenza di un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa, o giustificati motivo soggettivo;
g) nel caso in cui l'ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato ri-
solto dalla cooperativa per, inadempimento o altra causa prevista dal con-
tratto di lavoro o dalla legge;
h) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale no-
tevole inadempimento come delimitato dall'art. 1455 C.C.;
i) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che
comportino l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per
reati che per le modalita di esecuzione e la gravita non consentano la pro-
secuzione del rapporto sociale o lavorativo tra cui i reati di cui allart. 6 let-
tere g) e f);
) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

Art. 12 - Condizioni di esubero

Nel caso in cui l'impossibilita di partecipare al raggiungimento degli scopi
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sociali sia determinato da una situazione di esubero dei soci‘cooperatori
dovuta a risoluzione delle convenzioni stipulate con enti pubblici e privati
per lo svolgimento delle attivita sociali, 0 comunque a causa della cessa-
zione o riduzione di qualsiasi attivita della Cooperativa qualora non fosse
possibile impiegare diversamente i soci cooperatori in esubero, verra con-
testualmente risolto il rapporto di lavoro di questi con la conseguente riso-
luzione del rapporto associativo.

L'identificazione dei soci cooperatori in esubero & determinata in base ai
seguenti criteri in concorso tra loro:

1) esigenze tecnico produttive e organizzative;
2) anzianita di associazione;

)
3) carichi di famiglia;
4) anzianita di eta.
Art. 13 — Procedura di esclusione
L'esclusione €& deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previa intima-
zione da parte degli stessi al socio di rimuoverne, ove possibile, la causa
entro 10 giorni.
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo¢ ricorrere all’Autorita Giu-
diziaria entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione inviata
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante racco-
mandata consegnata a mano controfirmata per ricevuta o a mezzo pec.
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina simultanea-
mente la risoluzione del rapporto di lavoro e dei rapporti mutualistici pen-
denti.
Il Consiglio di Amministrazione non pud delegare il suo potere in materia
di esclusione del socio.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci, da farsi a cu-
ra del Consiglio di Amministrazione.
Art. 14 — Decadenza
La decadenza e pronunciata dall'organo amministrativo nei confronti dei
soci interdetti o inabilitati, in possesso dei requisiti di legge per avere dirit-
to pensione di vecchiaia oppure nel caso di sopravvenuta impossibilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale.
Art. 15 - Morte del socio
Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso delle azioni secondo
le disposizioni di legge e del presente statuto.
‘ Art. 16 - Liquidazione e rimborso delle azioni
Il rimborso delle, azioni ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in
cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.
Essa comprende il valore nominale delle azioni, eventualmente ridotto in
proporzione alle perdite imputabili al capitale 'eventuale sovrapprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di 240 (duecen-
toquaranta) giorni dalla approvazione del bilancio. Per la parte di rimborso
o di liquidazione eccedente l'originario conferimento del socio, e corri-
spondente alle azioni assegnate al socio medesimo a titolo di distribuzio-
ne dei ristorni, come consentito dall'art. 2545 sexies c.c., I'organo ammini-
strativo potra deliberare una dilazione del pagamento, in piu rate, ed entro
il termine massimo di cinque anni. A fronte di tale dilazione verranno corri-
sposti gli interessi legali.
Art. 17 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi
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Il socio che cessa di far parte della societa: risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re-
cesso, la esclusione o la cessione della partecipazione si & verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
linsolvenza della societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei li-
miti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota o per il rimborso del-
le azioni.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la so-
cieta gli eredi del socio defunto.

Art. 18 — Soci finanziatori
Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli precedenti, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui allart. 2526 cod.
civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4
della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di partecipazione co-
operativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finan-
Ziatori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in
quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposi-
zioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e le
condizioni di trasferimento.

Art. 19 — Conferimenti dei soci finanziatori
I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione
del capitale sociale della Cooperativa.
A tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il fondo per il poten-
ziamento aziendale costituito con i conferimenti dei sovventori, di cui al
successivo art. 20 del presente Statuto.
I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili
del valore di Euro 500,00 (cinquecento/00) ciascuna.
I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in de-
naro potranno essere effettuati quanto al venticinque per cento all'atto del-
la sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione.

Art. 20 Azioni dei soci finanziatori

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione
dei titoli, le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento del consiglio di amministrazione.
Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
consiglio di amministrazione il proposto acquirente e gli amministratori
hanno la facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della co-
municazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indi-
cato dal socio che intende trasferire i titoli, gli amministratori provvederan-
no ad indicare altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sara li-
bero di vendere al proposto acquirente.
Salva contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione
dei titoli, il socio finanziatore, ad eccezione delle azioni di socio sovvento-
re e delle azioni di partecipazione cooperativa, non puo trasferire i titoli ai
soci ordinari.
La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma

11 di23



Richiesta: IL1JY9LVOB1DF2011707 del 27/05/2025 H - ANNO ZERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-04-2025 Codice fiscale: 05943480581

Art. 21 — Diritti dei soci finanziatori

L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere discipli-
nata con deliberazione dell'assemblea straordinaria con la quale devono
essere stabiliti I'i'mporto complessivo dell’'emissione e le modalita di eser-
cizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero l'autorizza-
zione agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformita
con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in considerazione
dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e c) dell'articolo 2514,
che dovra essere specificata su proposta motivata degli amministratori.
A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al
numero delle azioni sottoscritte. A ciascun socio sovventore non possono
tuttavia essere attribuiti pit di cinque voti.
Ai soci ordinari non possono essere attribuiti voti in qualita di sottoscrittori
di strumenti finanziari.
| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare
il terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in cia-
scuna assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i
voti dei soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la misu-
ra consentita, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rap-
porto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nu-
mero di voti da essi portato.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno nell'at-
tivita sociale, & riservata la nomina di almeno un amministratore e un sin-
daco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in caso di scioglimento
della cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei voti
spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione dell'assemblea di emis-
sione delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere la nomina
da parte di tale categoria di un numero maggiore di amministratori o sin-
daci, purché non superiore ad un terzo dei complessivi membri dell'orga-
no.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

Art. 22 — Remunerazione e rimborso delle azioni dei soci finanziatori
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili
nella misura stabilita dalla deliberazione dell'assemblea straordinaria.
Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso
in cui 'Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.
A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa il
privilegio opera comunqgue in misura non superiore a due punti percentua-
li rispetto alla remunerazione delle azioni dei soci cooperatori stabilita dal-
I'Assemblea ordinaria dei soci.
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita
di soci finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite
previsto per i dividendi dalla lettera a) dell'articolo 2514 c.c.
La delibera di emissione, pud stabilire in favore delle azioni destinate ai
soci finanziatori I'accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva
divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci
finanziatori medesimi e patrimonio netto.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
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[ riduzione del valore nominale delle azioni dei'so¢i finanziatori, se non per
la parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo delle azioni
dei soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore
hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a
quelle dei soci cooperatori, per il loro intero valore. Ai fini della determina-
zione del valore delle azioni si terra conto sia del valore nominale, sia del-
la quota parte di riserve divisibili, ivi compresa Ia riserva da sovrapprezzo.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. Civ., ai soci finanziatori il dirit-
to di recesso spetta quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a de-
correre dalla data di iscrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti
dalla legge, la deliberazione di emissione delle azioni pud escludere la
possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo maggiore.
In tutti i casi in cui @ ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra av-
venire secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod.
civ., per un importo corrispondente al valore nominale e alla quota parte di
riserve divisibili ad esse spettanti.

Art. 23 — Azioni di partecipazione cooperativa
Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e al-
I'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5, legge
59/1992. In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione
cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto di
voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un
ammontare non superiore alla minor somma tra |l valore contabile delle ri-
serve indivisibili o del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certifi-
cato e depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione,
in misura non inferiore alla meta, ai soci e aj lavoratori dipendenti della
Cooperativa.
Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privilegi patrimoniali
stabiliti dal precedente art. 23.
Con apposito regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria dei s0ci,
sono determinate le modalita attuative delle procedure di programmazio-
ne di cui al presente articolo. L'assemblea speciale degli azionisti di parte-
cipazione determina le modalita di funzionamento dell'assemblea stessa
e di nomina del rappresentante comune.
Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione puod esaminare i
libri sociali e chiederne estratti, puo assistere alle assemblee dei soci, con
facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle deli-
berazioni dell'assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di a-
zioni di partecipazione cooperativa nei confronti della Societa.

Art. 24 — Assemblee dei soci finanziatori

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante
votazioni separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i
soci finanziatori sono costituiti in assemblea speciale.
L'assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministrazione della
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quando queﬂ[
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lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei possessori di azioni nominative della categoria.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate
in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto
compatibili con le successive disposizioni degli artt. 27 e seguenti del pre-
sente Statuto.

Art. 25 — Altri strumenti finanziari
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emet-
tere obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbli-
gazioni, ai sensi degli artt. 2410 e seguenti, cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordi-
naria, sono stabiliti:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il re-
lativo valore nominale unitario
- le modalita di circolazione
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso. La deliberazione dell'as-
semblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresentante
comune si applica quanto previsto dalle norme di legge e dal precedente
art. 24.

Art. 26 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) da un numero illimitato di azioni dei soci cooperatori, ciascuna del valo-
re di 25 (venticinque) euro;
2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di euro 500,00 (cin-
quecento);
3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di euro 500,00 (cin-
quecento), destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ri-
strutturazione o al potenziamento aziendale di cui all'articolo 23 del pre-
sente statuto;
4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di euro
500,00 (cinquecento), destinate alla realizzazione di programmi pluriennali
di sviluppo ed ammodernamento:
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 31 e con il valo-
re delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi
ed agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo azioni formato con le somme versate dai
soci ai sensi dei precedenti articoli;
d) dalla riserva straordinaria;
e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori), formate ai sensi
dell'articolo 22;
f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assembiea e/o previsto per
legge.
g) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa al fine del rag-
giungimento degli scopi sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-
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monio e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte.
Le riserve, salvo quella di cui alla precedente lettera e), sono indivisibili e,
conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori du-
rante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Art. 27 - Caratteristiche delle azioni cooperative
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute senza l'autorizzazione del consiglio d'amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne comunicazione
al consiglio di amministrazione con lettera raccomandata. Salvo espressa
degli amministratori, la cessione puo essere effettuata esclusivamente per
l'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.
It provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere comunica-
to al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i
= quali il socio € libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperati-
g va deve iscrivere nel libro dei soci |'acquirente, a condizione che lo stesso
abbia i requisiti previsti dall'articolo 5 (cinque). In caso di diniego dell'au-

f’ torizzazione, il consiglio di amministrazione deve motivare la relativa deli-
g§ bera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, en-
{\ tro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud ricorrere alle

competenti autorita.
La societa ha facolta di non emettere le azioni ai sensi dell'art. 2346, com-
5 ma 1.
b Art. 28 — Prevalenza della mutualita
PR La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza nel-
- I'ambito della mutualita.
Pertanto:
—_— a) € fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse

N massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato;
\ b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;
c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve es-
sere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

Art. 29 - Capitale sociale
Il capitale e variabile ed & rappresentato da azioni dal valore nominale di
25 Euro ciascuna.
Nessun socio pud avere tante azioni, il cui valore nominale sia complessi-
vamente superiore al limite previsto dalla legge. La cooperativa, e tramite
essa l'organo amministrativo, si riserva di non emettere certificati azionari.
Le azioni sono sempre nominative. Non possono essere sottoposte a pe-
gni o a vincoli senza 'autorizzazione dell'organo amministrativo e si consi-
derano vincolate a favore della cooperativa a garanzia dell'adempimento
delle obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.
Art. 30 — Bilancio

L 'esercizio sociale coincide con {'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla re-
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dazione del bilancio, in conformita alla legge. o
Per l'approvazione del bilancio I'assemblea deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, oppure entro centot-
tanta giorni, qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'arti-
colo 2364 c.c., certificata dal consiglio di amministrazione in sede di rela-
zione sulla gestione.
Art. 31 — Utili
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarli:
a) alla riserva legale nella misura prevista dalla legge;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di legge e nel rispetto
dei limiti per le cooperative a mutualita prevalente;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari:
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.
Art. 32 — Ristorni
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori,
I'assemblea pud deliberare la ripartizione di ristorni ai soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla quantita
e qualita degli scambi mutualistici.
| criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito regolamen-
to-
L'assemblea pud deliberare |a ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
1) in forma liquida;
2) mediante aumento proporzionale della partecipazione al capitale socia-
le con I'assegnazione di nuove quote.
Art. 33 - Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno
per I'approvazione del bilancio entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 C.C., certificate dal consi-
glio di amministrazione in sede di relazione sulla gestione;
L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
b) nomina e revoca gli amministratori;
¢) nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale e, qualora la no-
mina sia prevista dalla norma di legge o voluta dall'assemblea, il soggetto
al quale & demandato il controllo contabile;
d) determina il compenso per la carica di amministratori e
determina la misura dei gettoni di presenza da corrispondersi agli ammini-
stratori per la loro attivita collegiale;
e) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci:
f) approva i regolamenti che regolamentano il ruolo e Il'attivita del socio
previsti dal presente statuto con le maggioranze previste per le assem-
blee straordinarie;
g) delibera sull'eventuale erogazione dei ristorni ai sensi dell'art. 31 del
presente statuto;
h) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati al-
la_sua competenza dalla legge, dal presente statuto o sottoposti al suo e-
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same dagli amministratori, L

i) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
di apporto, anche economico, da parte dei Soci cooperatori ai fini della so-
luzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla leg-
ge, il programma di mobilita per i soci che intrattengono rapporti di lavoro
con la cooperativa.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata inoltre:

a) ogni qualvolta il consiglio di amministrazione io ritenga opportuno;

b) dal collegio sindacale o dall’'organo di controllo nei casi previsti dall'art.

2406 del C.C;

- c¢) dal Consiglio di Amministrazione o, in loro vece, dai sindaci, entro tren-
< ta giorni dalla ricezione della richiesta, qualora venga, fatta per iscritto e
? con l'indicazione delle materie da trattare, di almeno il 10% dei soci aventi
4 diritto al voto al momento della richiesta. La convocazione su richiesta dei
ﬁ); soci non &€ ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera, a nor-
(}\') ma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
; di una relazione da essi predisposta.

Art. 34 - Assemblea straordinaria

b L'assemblea straordinaria viene convocata ogni qualvolta il Consiglio di

Y Amministrazione lo ritenga opportuno.

(k L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riu-

nisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto, sulla proroga della

durata e sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina e

sui poteri dei liquidatori, per una sostanziale modificazione dell'oggetto so-

ciale.

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria viene redatto da un Notaio

Art. 35 — Convocazione

™~ L'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, & convocata dal

Consiglio di Amministrazione mediante avviso contenente I'elenco delle

\ materie da trattare, l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adu-
' nanza e le modalita di svolgimento della stessa.

Esso potra contenere anche l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora

per la seconda convocazione che non potra avere luogo nello stesso gior-

no fissato per la prima.

A cura del Consiglio di Amministrazione, l'avviso di convocazione deve

essere affisso presso la sede sociale o comunicato ai soci con mezzi che

garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno dieci giorni che

precedono quello in cui si tiene l'adunanza.

In mancanza delle formalita suddette, I'assemblea si reputa regolarmente

costituita quando sono presenti, in proprio o per delega, tutti i soci aventi

diritto al voto e all'intervento, e all'assemblea partecipa la maggioranza

dei componenti dell'organo amministrativo e di controllo.

Tuttavia in tale ipotesi:

- clascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti

sui quali non si ritenga sufficientemente informato;

- dovra darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai

componenti non presenti dei predetti organi.

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel terri-

torio Italiano o nell'ambito dell'Unione Europea.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pil luoghi, tra loro collegati
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con mezzi di telecomunicazione alle seguenti condizioni, delle quali deve
essere dato atto nei relativi verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.
In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto
il foglio delle presenze.
Le funzioni del segretario possono essere assunte anche da un non socio.
Art. 36 - Maggioranze costitutive e deliberative
L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & validamente costituita:
-In prima convocazione, quando intervengano la meta pil1 uno dei soci a-
venti diritto di voto.
-In seconda convocazione, qualungue sia il numero dei soci intervenuti a-
venti diritto al voto. Delibera validamente con le maggioranze, calcolate
secondo il numero di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa tempo
per tempo vigente sulle societa per azioni, se non derogate dalla specifica
disciplina delle societa cooperative.
Art. 37 - Intervento in assemblea e diritto di voto
Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel libro dei soci.
Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni
nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il numero delle azioni
possedute.
Fermi i limiti di legge, il diritto di voto & attribuito ai portatori di strumenti fi-
nanziari in conformita a quanto stabilito con la deliberazione che ne deter-
mina 'emissione.
Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalita e nei limiti previsti
dalla legge e, conformemente alla deliberazione che ne determina l'emis-
sione, dal presente statuto. Il diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo
averne ricevuto richiesta per iscritto da parte del Consiglio di Amministra-
zione, non hanno pagato in tutto o in parte le azioni, e per quelli nei cui
confronti & stato intrapreso il procedimento di esclusione.
Art. 38 - Rappresentanza nell'assemblea
| soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome del
rappresentante e l'eventuale facolta e limiti di subdelega; essa deve esse-
re conservata dalla cooperativa. Ciascun socio pud rappresentare sino ad
un massimo un socio.
La rappresentanza non pud essere conferita né ai componenti dell'organo
amministrativo o di controllo, né ai dipendenti non soci della cooperativa,
né alle societa da essa controllate o ai membri dell'organo amministrativo
o di controllo né ai dipendenti di queste, ancorché soci.
Art. 39 — Svolgimento assemblee
L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il
diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi,
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formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto. Le modalita di svolgimento dellAssem-
blea non possono contrastare con le esigenze di una correfta e completa
verbalizzazione dei lavori.

Qualora il verbale dellAssemblea non sia redatto da un Notaio, I'Assem-
blea dei soci pud svolgersi anche in pili luoghi, audio e o video collegati, e
cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della
riunione se nominato che provvederanno alla formazione e sottoscrizione
oD del verbale;

- che sia consentito al Presidente delllAssemblea di accertare l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

A
L

Sani GRvAY

)

S - che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
< gli eventi Assembleari oggetto di verbalizzazione;
('f’ - che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
) votazione simuitanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
%7 nare, ricevere o trasmettere documenti;
BN - che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/o video
‘j“ collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, do-

!

vendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presi-
dente ed il segretario.
In tutti i luoghi audio efo video collegati in cui si tiene la riunione dovra es-
sere predisposto il foglio delle presenze.
Art. 40 - Amministrazione

La cooperativa € amministrata da un consiglio di amministrazione, com-
posto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) membri, se-
condo il numero determinato dai soci al momento della nomina.
Salvo quanto previsto per i soci finanziatori del presente statuto, I'ammini-
strazione della cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non soci,
purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori
ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di amministrazio-
ne, ai loro possessori spettera il diritto di eleggere un numero di ammini-
stratori non superiore ad 1/3 (un terzo) del totale.
In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all'assemblea il dovere
di provvedere alla nomina integrativa.

Art. 41 - Adunanze del consigiio di amministrazione
Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a cid non prov-
vede l'assemblea che ha nominato il consiglio stesso; il consiglio inoltre
nomina un vicepresidente ed un segretario, anche estraneo al consiglio
stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla se-
de sociale, purché in ltalia tutte le volte che il presidente lo giudichi neces-
sario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi mem-
bri.
La convocazione viene fatta dal presidente in forma scritta da spedire al-
meno tre giorni prima a ciascun membro del consiglio e del collegio sin-
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dacale o comunicata con mezzi che garantiscano la prova dell’aWenuto
ricevimento inclusi quelli telematici., In caso di urgenza la convocazione
pud essere deve essere effettuata almeno un giorno prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di ammini-
strazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano present
tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi.
Il consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti, salvo che per le deliberazioni per
le quali la legge stabilisca una maggioranza diversa.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presiden-
te 0, in mancanza, dal vicepresidente e in sua mancanza dall'amministra-
tore designato dagli intervenuti. Le deliberazioni del consiglio devono con-
stare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche
mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purché:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve es-
sere dato atto nei relativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed
il segretario.

Art. 42 - Sostituzione degli amministratori.
Per la sostituzione degli amministratori nel corso dell'esercizio vale il di-
sposto dell'art. 2.386 c.c.

Art. 43 - Poteri di gestione

All'organo amministrativo competono tutti i poteri per la gestione della co-
operativa, sia ordinari che straordinari, e spetta la competenza per adotta-
re le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previsti dagli articoli
2505 e 2505-bis c.c., gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normati-
ve, il trasferimento della sede sociale nel territorio comunale.
Spetta fra I'altro, a titolo esempilificativo, al consiglio di amministrazione:
a) convocare l'assemblea dei soci decidendo la modalita di svolgimento;
b) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea dei soci;
c) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente i preventivi, nonché la
propria relazione al bilancio consuntivo;
d) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;
e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita socia-
le. Fra gli altri: vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari ed
immobiliari con le pilt ampie facolta al riguardo ivi compresa quella di ri-
nunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi operazione presso
istituti di credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere
conti correnti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di
banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le
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garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare,
scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;
f) deliberare e concedere avalli, cambiari, fideiussioni ed ogni altra garan-
zia sotto qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento del credito agli enti
cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;
g) assumere, nominare e licenziare il personale della cooperativa, fissan-
done le mansioni e la retribuzione;
h) conferire specifiche deleghe ai dirigenti in materie che sono di specifica
competenza del Consiglio di Amministrazione, definendone i limiti ed i
controlli;
i) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per disposizioni della leg-
ge o del presente statuto, siano riservati all'assemblea dei soci;
j) deliberare la istituzione di una sezione di attivita per la raccolta di presti-
ti prevista dall'articolo 4 del presente statuto.

Art. 44 — Deleghe

esclusione dei soci.

f Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 c.c., puo de-
f\ legare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o pi
. dei suoi componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato e-
2 secutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della
*'gz delega e dei poteri attribuiti.

(vj\ Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione, recesso 0

Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e al collegio
sindacale, almeno ogni centoottanta giorni, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un
massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o
sostituiti dal consiglio di amministrazione. Segretario del comitato esecuti-
vo & il segretario del consiglio di amministrazione, se nominato, o altri-
menti un membro designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato ese-
cutivo valgono le norme previste per il consiglio di amministrazione; le de-
liberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei componenti.
I consiglio di amministrazione e gli amministratori delegati, nell'ambito dei
rispettivi poteri, possono nominare, determinandone i poteri, direttori, insti-
tori o procuratori per il compimento di determinati atti o categorie di atti.

Art. 45 — Rappresentanza
La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consiglio di
amministrazione ed in caso di assenza o impedimento di quest'ultimo ad
esercitare le proprie competenze al vicepresidente, agli amministratori de-
legati.

Art. 46 - Compensi e rimborsi

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni
dell'ufficio. .

Art. 47 - Collegio sindacale
Ove si verificassero i presupposti di cui art. 2543 comma 1 c.c., la coope-
rativa procedera alla _nomina del collegio sindacale, composto da tre
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membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.

Il collegio sindacale ¢ costituito da revisori contabili iscritti nel registro isti-
tuito presso il Ministero della Giustizia.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della cari-
ca. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati deca-
dono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione
dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale, sentito l'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i sup-
plenti in ordine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei so-
ci per l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa del consiglio di
amministrazione, nei successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadono in-
sieme con quelli in carica.

It collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statu-
to, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sul-
I'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adot-
tato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa con-
trollate, sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all'anda-
mento generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sin-
daci - sotto la propria responsabilita ed a proprie spesepossono avvalersi
di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in u-
na delle condizioni di ine leggibilitd e decadenza previste dall'art. 2399,
c.c. Il consiglio di amministrazione pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai
dipendenti dei sindaci 'accesso a informazioni riservate.

| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalenza mu-
tualistica, secondo quanto previsto dagli artt. 2513 e 2545 c.c..

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascrit-
to nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli inter-
venuti; fe deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle a-
dunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se no-
minato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

L Art. 48 — Controllo Contabile
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Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile (o da una so-
cieta di revisione) ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice ci-
vile.
In caso di nomina del collegio sindacale questo esercita anche il controllo
contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

Art. 49 — Scioglimento e liquidazione
A norma dell'art. 2545-duodecies, la societa cooperativa si scioglie:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impos-
sibilita di conseguirlo, salvo che I'assemblea, all'uopo convocata senza in-
dugio, non deliberi le opportune modifiche statutarie;
c) per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata inattivita dell'as-
semblea;
d) nelle ipotesi previste dagli articoli 2437-quater e 2473 c.c.
e) per deliberazione dell'assemblea
f) per la perdita del capitale sociale.

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa nominera uno
o pilt liquidatori scegliendoli possibilmente tra i soci e stabilendone i poteri.
Art. 50 - Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati &
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-

razione.

Art. 51 — Clausole mutualistiche
Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2513 e 2514 c.c. sono indero-
gabili e devono essere in fatto osservate.

Art. 52 — Perdita della qualifica di cooperativa
a mutualita prevalente
Quando per due esercizi consecutivi non vengano rispettate le condizioni
di prevalenza di cui all'art. 2513 c.c., ovvero quando vengano modificate
le previsioni statutarie di cui all'art. 2514 c.c., la cooperativa perde la qua-
lifica di cooperativa a mutualita prevalente.
In questo caso il consiglio di amministrazione deve redigere il bilancio al
fine di determinare il valore effettivo dell'attivo patrimoniale da imputare
alle riserve indivisibili.
I bilancio deve essere verificato senza rilievi da una societa di revisione.
Art. 53 — disposizioni finali normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell'atto costitutivo
e nel presente statuto, le disposizioni del codice civile e delle, leggi spe-
ciali in tema di societa cooperative e, per quanto da esse non previsto, le
disposizioni sulle societa per a‘zioni, in quanto compatibili.
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